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1. Uvodné ustanovenia

Zamestnavatel vzhladom na pravnu Upravu tykajlicu sa ochrany oznamovatelov protispolocenskej ¢innosti obsiahnutu

v zdkone ¢. 54/2019 Z.z., touto internou smernicou upravuje zasady podavania, preverovania ako aj evidovania

ozndmeni o protispoloéenskej ¢innosti v nadvaznosti na § 10 a nasl. zakona ¢. 54/2019 Z.z. a s tym slvisiace otazky.

Zamestnanci Zamestnavatela boli pred nadobudnutim platnosti a uc¢innosti tejto smernice s jej znenim oboznameni a

zadvaznost tejto internej smernice zamestndvatela zobrali na vedomie.

2. Definicia pojmov

Na Ucely tejto internej smernice sa rozumie:

a)

b)

d)

oznamovatelom - fyzicka osoba, ktord v dobrej viere urobi oznamenie organu prisluSnému na prijatie
oznamenia, Uradu alebo zamestndvatelovi; za oznamovatela sa povazuje aj blizka osoba oznamovatela, ktora
je v pracovnopravnom vztahu k tomu istému zamestnavatelovi ako oznamovatel, k zamestndavatelovi, ktory
je zavislou osobou vo vztahu k zamestnavatelovi oznamovatela alebo k zamestnavatelovi, ktory je zaloZzeny
alebo zriadeny zamestnavatelom oznamovatela.

oznamenim uvedenie skutocnosti, o ktorych sa fyzickd osoba dozvedela v suvislosti s vykonom svojho
zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie alebo v stvislosti s ¢innostou vo verejnom zaujme a ktoré sa
tykaju protispolocenskej ¢innosti,

kvalifikovanym ozndmenim oznamenie, ktoré moze prispiet alebo prispelo k objasneniu zavainej
protispolocenskej Cinnosti alebo k zisteniu alebo k usvedceniu jej pachatela,

zavaznou protispolo¢enskou ¢innostou

trestny ¢in poskodzovania finanénych zaujmov Eurdpskej tnie podla § 261 az 263 Trestného zakona, trestny
¢in machindcii pri verejnom obstardvani a verejnej drazbe podla § 266 az 268 Trestného zdkona, trestné Ciny
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verejnych Cinitelov podla § 326 aZ 327a Trestného zdkona alebo trestné Ciny korupcie podla § 328 aZ 336b
Trestného zdkona
trestny cin, za ktory Trestny zdkon ustanovuje trest odnatia slobody s hornou hranicou trestnej sadzby
prevysujucou tri roky,
spravny delikt, za ktory mozno uloZit pokutu s hornou hranicou uréenou vypoétom, alebo
spravny delikt, za ktory mozno uloZit pokutu s hornou hranicou vo vyske najmenej 30 000 eur.

e) zamestnavatelom spoloénost TSC Cleaning, s.r.o., so sidlom: Ladislava Hudeca 2A, 974 01 Banska Bystrica,
ICO 51 868 661.

3. Urcenie zodpovednej osoby

Pre ucely podavania ozndmeni podla tejto smernice je zodpovednou osobou zamestnavatela: Mariana Vecerikova,
konatel (dalej len ,,zodpovedna osoba“)

4. Sposob podavania oznameni

Oznamovatelia mdzu ozndmenia podévat nasledovnymi spésobmi:

a) pisomne na adresu zamestnavatela s oznac¢enim zodpovednej osoby a s popisom ,, NEOTVARAT -
OZNAMENIE“ alebo

b) prostrednictvom elektronickej posty na adresu: mariana.vecerikova@tsc-cleaning.sk alebo

c) Ustne do zdpisnice spisanej prostrednictvom zodpovednej osoby. Zapisnicu o podanom oznameni

oznamovatel potvrdi svojim podpisom.
Prijatie ozndmenia prostrednictvom elektronickej posty je zodpovedna osoba povinna oznamovatelovi potvrdit.

Podévanie ozndmeni o protispolocenskej ¢innosti spésobom podla bodu 4.1 pism. b) je nepretrzite pristupné

zamestnancom zamestnavatela.

5. Sposob preverovania prijatych oznameni,
vybavenie prijatych oznameni, sp6sob

Zodpovednd osoba pri preverovani prijatého ozndmenia vychadza z jeho obsahu bez ohladu na oznacenie prijatého

oznamenia.

Zodpovedna osoba je povinna preverit prijaté oznamenie najneskor do 60 dni odo diia jeho prijatia. V odévodnenych
pripadoch, najma ak si to vyZaduje riadne preverenie prijatého ozndmenia, moze zodpovedna osoba lehotu uvedenu v
prvej vete tohto odseku primerane prediZit, a to najviac o 30 kalendarnych dni. O prediZeni lehoty na preverenie
oznamenia ako aj o dévodoch jej predizenia je zodpovedna osoba povinna bezodkladne upovedomit oznamovatela.

V pripadoch, ak skutkové okolnosti uvedené v podanom ozndmeni nie su pre riadne preverenie prijatého oznamenia
dostatocné, zodpovedna osoba vyzve oznamovatela na doplnenie dalSich skutkovych okolnosti, pricom oznamovatelovi
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urci lehotu na doplnenie alebo upresnenie rozhodujucich skutkovych okolnosti, pricom tato nesmie byt kratsia ako 10
kalendarnych dni.

Ak z obsahu prijatého oznamenia bude zrejmé, Ze prijaté ozndmenie smeruje voci zamestnancovi zamestnavatela,

Statutdarnemu orgdnu zamestnavatela zodpovedna osoba:

a) bezodkladne upovedomi zamestnanca zamestnavatela alebo Statutarny organ zamestnavatela, voci ktorému
prijaté oznamenie smeruje o prijati oznamenia a zaroven,

b) zamestnanca zamestndvatela alebo Statutarny orgdn zamestnavatela, voci ktorému prijaté oznamenie
oboznami s obsahom prijatého oznamenia,

c) umozni zamestnancovi zamestnavatela alebo Statutdrnemu organu zamestnavatela, voci ktorému prijaté
oznamenie, aby sa k prijatému ozndmeniu vyjadril,

d) vyzve zamestnanca zamestnavatela alebo Statutdrny organ zamestnavatela, voci ktorému prijaté oznamenie
smeruje, aby predlozZil listiny, pripadne iné dokazy ako aj aj uviedol informacie, ktoré by mohli prispiet k
riadnemu prevereniu prijatého oznamenia.

V pripade, ak sa zamestnanec zamestnavatela, Statutdrny organ zamestnavatela, voci ktorému prijaté oznamenie
smeruje odmietne vyjadrit k skutkovym okolnostiam tvoriacim obsah prijatého ozndmenia, tak o odmietnuti vyjadrit sa
k skutkovym okolnostiam uvedenym v prijatom oznameni spiSe zodpovednd osoba zaznam, pricom tento svojim
podpisom potvrdi dotknuty zamestnanec zamestndavatela alebo Statutarny organ zamestnavatela, vocli ktorému prijaté

oznamenie smerovalo.

Ak obsahu prijatého oznamenia bude zrejmé, Ze ozndmenie smeruje voci inej osobe ako je osoba zamestnanca
zamestnavatela alebo Statutarneho organu zamestnavatela, zodpovednad osoba preveri informacie obsiahnuté v
prijatom oznameni v sucinnosti so zamestnavatelom, a to najma vyziadanim potrebnych, dokumentov, evidencii a

dokladov od zamestnavatela.

Ak po preveri ozndmenia podla bodu 5.4 a 5.6 tohto ¢lanku smernice a po zhodnoteni skutkovych okolnosti uvedenych
v prijatom ozndmeni ako zo skutkovych okolnosti zistenych v rdmci preverenia prijatého oznamenia bude mat
zodpovedna osoba pochybnosti, Ze opisany skutok, by mohol mat charakter protispolo¢enskej ¢innosti, postupi vec na
vybavenie podla Trestného poriadku alebo osobitnych predpisov.

Zodpovednd osoba mézZe za Géelom riadneho preverenia oznamenia pisomne vyzvat zamestnavatela na poskytnutie
sucinnosti pri preverovani oznamenia, pricom zamestnavatelovi urci lehotu na poskytnutie sucinnosti nie kratsSiu ako 10
kalendarnych dni.

Pri hodnoteni oznamenych a zistenych skutkovych okolnosti zodpovednou osobou, zodpovedna osoba postupuje v
sulade so svojimi odbornymi znalostami tak, aby boli prijaté oznamenia spolahlivo preverené.

Za preverenie oznamenia sa povaZzuje aj postupenie veci na vybavenie podla Trestného poriadku alebo osobitnych
predpisov.

Preverenie oznamenia zo strany zodpovedne]j osoby je skoncené:

a) dorucenim pisomnej zapisnice o vysledku preverenia prijatého oznamenia oznamovatelovi, ak je oznamovatel
znamy, inak iba jej vyhotovenim alebo

b) postlpenim veci na vybavenie podla Trestného poriadku alebo osobitnych predpisov.
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Postupenie veci na vybavenie podla Trestného poriadku a osobitnych zdkonov je zodpovedna osoba povinna
oznamovatelovi oznamit.

O vysledku preverenia oznamenia zodpovedna osoba vyhotovi pisomnu zapisnicu, v ktorej strucne opise skutkové
okolnosti uvedené v podanom oznameni, pricom k jednotlivym skutkovym okolnostiam sa vyjadri, a to z hladiska
zisteného skutkového stavu v ramci vykonaného Setrenia zo strany zodpovednej osoby. Zaverom zodpovedna osoba
uvedie, ¢i by zistené skutkové okolnosti mohli mat pravnu relevanciu vo vztahu k moznému naplneniu prvku
protipravnosti. V pripade postupenia veci na vybavenie podla Trestného poriadku a osobitnych zakonov o vysledku
preverenia vyhotovi pisomnu zapisnicu, tak ako je to uvedené v tomto bode, pricom uvedenie, Ze vec bola postupena
na vybavenie veci podla Trestného poriadku alebo osobitnych predpisov a po preSetreni oznamenia prislusnymi organmi
oboznami s vysledkom Setrenia.

Zapisnicu s vysledkom preverenia ozndmenia odosle zodpovednd osoba oznamovatelovi tak, aby bola odoslana v lehote
na preverenia oznamenia. V pripade, ak bolo ozndmenie dorucené zodpovednej osobe elektronicky, zdpisnicu s
vysledkom preverenia oznamenia odosle zodpovednd osoba oznamovatelovi na elektronickd adresu, z ktorej bolo
zodpovednej osobe dorucené oznamenie, inak zodpovedna osoba dorucuje zapisnicu o vysledku preverenia ozndmenia
na adresu oznamovatela, ktora je zodpovednej osobe zndma z prijatého oznamenia.

V pripadoch, ak bolo preverenie ozndmenia skoncené postupenim veci na vybavenie podla Trestného poriadku alebo
osobitnych predpisov, zodpovednd osoba si vyziada vysledok vybavenia v rozsahu, ako to umoZiuje osobitny predpis a
do desiatich dni od dorucenia tohto vysledku s nim obozndmi aj oznamovatela.

6. Spracuvanie osobnych udajov uvedenych v
oznameni, povinnost zodpovednej osoby
zachovavat mic¢anlivost o osobe oznamovatela

Zodpovednd osoba ako aj zamestnavatel je povinna pri preverovani prijatych ozndmeni zachovavat mlc¢anlivost o
totoznosti oznamovatela. Tato povinnost sa nevztahuje na oznamenie skuto¢nosti orgdnom c¢innym v trestnom konani
alebo inym organom podla osobitnych pravnych predpisov.

Zamestnavatel prostrednictvom zodpovednej osoby spractiva osobné tdaje na tcely evidencie prijatych ozndmeni, a to
v nasledovnom rozsahu: meno a priezvisko oznamovatela, adresa trvalého pobytu oznamovatela, pripadne iny
kontaktny udaj uvedeny v podanom oznameni, resp. udaj, ktory vyplynul zo sp6sobu podania ozndmenia
oznamovatelom (e-mail, tel. ¢islo a pod.).

Pri spracovani osobnych Udajov zamestnavatel a zodpovedna osoba postupuje v sulade si zakonom ¢. 18/2018 Z.z. o
ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.

7. Evidencia oznameni
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Zodpovedna osoba je povinna viest evidenciu prijatych ozndmeni v nasledovnom rozsahu:
Datum prijatia ozndmenia
Spo6sob prijatia oznamenia
meno, priezvisko a trvaly pobyt oznamovatela, ak vyplyvaju z podaného ozndmenia
vysledok preverenia ozndmenia
datum skoncenia preverenia oznamenia.

Prijaté oznamenie je zodpovednad osoba povinna bezodkladne zaevidovat pod Cislom ozndmenia vytvorenym
poradovym Cislom jeho prijatia a roku prijatia ozndmenia (poradové Cislo prijatia/rok prijatia oznamenia).

Zamestnavatel je povinny Udaje uvedené smernice uchovavat najmenej po dobu troch rokov odo dina prijatia

oznamenia.

8. Zaverecné ustanovenia

Zamestnavatel zverejni na svojom webovom sidle, oznacenie zodpovednej osoby ako aj sp6soby poddvania ozndameni

podla tejto smernice.

Znenie tejto smernice bude zamestnancom pristupné aj na webovom sidle zamestnavatela,
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